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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardan beri
surdurilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Bu motivasyonla Milli Egitim Bakanligi 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu calismalar temelde iki
nedene baghdir:

Stratejik plandan amag, tim diinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin bir sekilde yararlanarak akade mik
ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; Glkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli bitceleme sistemi “ne gecilmis
olmasidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dGnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak lzere tiim paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla, hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yuritilecek ¢alismalarda tiim ekibe basarilar dileriz.

Musa KOCA
OKUL MUDURU
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GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Musa KOCA Okul Mudtirti Canan GUNDOG Miidiir Yardimcis
Recep PASLANMAZ Midiir Yardimeist Mesut SABANCI Rehber Ogretmen
Zuhal YAZAR Ogretmen Ozlem VURAL Ogretmen
Osman ONAL Okul Aile Birligi Bas.  |Mustafa OZEL Goniillii Veli
Alparslan KARAYEL Okul Aile Birligi Uye. |Selami OZGOLET Goniillii Veli
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Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak tUzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bodlimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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DURUM ANALizi
Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ali Haydar Akin Vakfi tarafindan Henza Akin Colakoglu adina 2004 Aralik yilinda temeli atilmistir. [Ikdgretim okulu
olarak planlanmasina ragmen bdlgedeki yodun ihtiyagtan dolayr 12/08/2005 tarih ve 08804 sayili onay ile liseye
donusturulmastir.2005-2006 egitim d6gretim yilinda Henza Akin Colakoglu Lisesi olarak egitime agiimistir.2014 yilinda ise Henza
Akin Colakoglu Anadolu imam Hatip Lisesi olarak donustirilmistir. Okulumuz 800 m? taban alani (izerine bodrum kat, zemin
kat ve 3 kat olmak Uzere toplam 5 kat olarak insa edilmistir. Okulumuzda 24 derslik olup 4 idareci, 51 6gretmen ve 433 6grenci
ile egitime devam etmektedir. Okulun bahgesinde il Ozel idare'si tarafindan 2010 yilinda yapilan spor salonu bulunmaktadir.

Okulumuz 2014 yilinda 252 6grenci,2015 yilinda 385 6grenci 2016 yilinda 107 dgrenci, 2017 yilinda 23 6drenci,2018 yilinda
57 ve 2019 yilinda 15 6grenciyi ¢esitli Universitelere yerlestirmistir.

Din Ogretimi Genel Midirligi'niin diizenledidi yarismalara katilimin yaninda, Ayin Ogrencisi, Ornek Sinif, Kardeslik, Kitap
Okuma, Huzurda Bulugsma Degerler Egitimi ve Beyaz Bayrak Projeleri uygulanmaktadir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Ali Haydar Akin Vakfi tarafindan Henza Akin Colakoglu adina 2004 Aralik yilinda temeli atilmistir. ilkdgretim
okulu olarak planlanmasina ragmen bdlgedeki yogun ihtiyactan dolayr 12/08/2005 tarih ve 08804 sayili onay ile liseye
donusturulmagstir.2005-2006 egitim dgretim yilinda Henza Akin Colakoglu Lisesi olarak egitime acilmistir.2014 yilinda ise
Henza Akin Colakoglu Anadolu imam Hatip Lisesi olarak dénusturilmistir. Okulumuz 800 m? taban alani (izerine bodrum kat,
zemin kat ve 3 kat olmak Uzere toplam 5 kat olarak insa edilmigtir. Okulumuzda 18 derslik olup 3 idareci, 27 6gretmen ve 225
ogrenci ile egitime devam etmektedir. Okulun bahgesinde il Ozel idare'si tarafindan 2010 yilinda yapilan spor salonu
bulunmaktadir.

Okulumuz 2014 yilinda 252 6grenci,2015 yilinda 385 6grenci 2016 yilinda 107 6grenci, 2017 yilinda 23 6grenci,2018
yilinda 57 ve 2019 yilinda 15 ddrenciyi ¢esitli Universitelere yerlestirmigtir.

Din Ogretimi Genel Miidiirligi'niin diizenledigi yarismalara katilimin yaninda, Ayin Ogrencisi, Ornek Sinif, Kardeslik, Kitap
Okuma, Huzurda Bulusma Degerler Egitimi ve Beyaz Bayrak Projeleri uygulanmaktadir.

14



PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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B HEDEF DEGER M GERCEKLESEN DEGER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Yasal Yukumlalukler ve
Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda
calismalar yapan okulumuz ilge Milli
Egitim  Maduarlagt, Milli  Egitim
Bakanlhiginin tasradaki gorevlerini
yuruten ve diger devlet politikalarini
Valilik ve Kaymakamlik Makamina
bagh olarak hayata gegiren kamu
kurumlarindan  biridir.  Okulumuz
ustlendigi sorumlulugunu; Kanun,
Kanun  HOkminde  Kararname,
TuzUK, Ydnetmelik, Yoénerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim Temel ilkelerine gére
yerine getirmektedir.

Okulumuzun goérev, yetki ve
sorumluluklarini  dizenleyen gok
sayilda kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayih  Milli Egitim Temel
Kanunu,

652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal

cergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
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Yasal Yukamlalak

Ogrencileri, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlglisiinde ortadgretime
hazirlamak,
bu gobrevler

yerine  getirilirken

EVELELY

1739 SaYil

Milli  Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bend

Tespitler
8.sinif  6grencilerinin st
ogretim kurumlarina

yerlestiriimesinin ~ dneminin
farkindaliginin arttiriimasi.

Intiyaglar

8. sinif oOgrencilerinin  ortadgretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
secmeleri konusuna etkinlik
sayllarinin arttirlmasi ve bireysel

ogrencilerin istekleri ve 7.siniftan itibaren Lgs | gorugmeler ve veli seminer sayisinin
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclan farkindaliginin kazandirilmasi | arttiriimasi
arasinda denge saglamak
Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 saYili Kamu | Midurligumuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip tyeleri igin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali Yénetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir | i¢i Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejjk  Plan  ve  bu | araliklarla yapiimasi
benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve
gergevesinde gelecege iligkin Degerlendirme Raporu
misyon ve vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.
stratejik amaclar ve &lcllebilir
hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gOstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak
Egitime iligkin projeler hazirlamak, | Milli Egitim | Okulumuz her Yil planh ve | Teknofest, Tubitak ve Egitimde Iyi
uygulamak Bakanhigi il ve ilge | diizenli olarak Teknofest, | Ornekler Proje bagvuru sayisinin
Milli Egitim | Tubitak ve Egitimde lyi | arttinimasi.
Mudurltkleri Orneklere bagvurmaktadir.

Yonetmeligi Madde
18 p bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirligiimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar icin giincel (st politika belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gére analiz
edilmigtir. Bdylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskldar Selami Ali Ortaokulu Mudiirliigi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yukarida s6zU edilen Ust politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
mudurlugumizun durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis bdéliminde yer verilmigtir. Ust politika
belgeleri, temel Uist politika belgeleri ile diger st politika belgeleri olmak tizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore
olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ligili Bolum/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaglar
5018 sayih Kamu Mali9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
YOnetimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri igin StratejikTumu Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik PlaniTamu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul  MEM  2024-2028Tumi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Stratejik Plani

Uskidar ilge  Milli  EgitimTumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM
Mudurlugi 2024-2028 Stratejik

Plani
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlen

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

mesi

Faaliyet Alani

Uridn/Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsiziik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini ylriitmek

Sosyal faaliyetler GEZILER,SEMINER,FUAR VS.
Sportif faaliyetler OKGCULUK FUTBOL
Kultiirel ve sanatsal faaliyetler GEZILER

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

SEMINER VE TOPLANTILAR VS.

Okul aile birligi faaliyetleri

OGRETMEN VE OGRENCILERE YONELIK ETKINLIKLER

Ogrencilere yonelik faaliyetler

GEZI, SEMINER VS.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

'YAZILI VE SOZLU OLMAK UZERE YAPILMAKTADIR

SEMINERLER

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

18



Paydas Analizi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle slrekli
olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda:

Egitim ve oOgretimde kalite ifadesi 6grencilerimize ders notlarini, merkezi sistem sinavlarindaki bagariy1r ve kitap okuma
aligkanliklarini gcagristirmaktadir.

Egitimde kaliteyi etkileyen en énemli faktériin okulun fiziki yapisi oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin katilim sagladig
bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarinin 6grenci basarisina buyuk bir etkisinin oldugunu disunmektedirler.

Ogrencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya katilimlarinin, 6grenci motivasyonunu artirdigina
inanmaktadirlar.

Okullarda yabanci dil egitimin énemli oldugunu dusunurler.

Ogrencilerin yiizde 60’1 engelli dgrencilere yonelik yapilan diizenlemeleri faydal buluyor.

Ogrencilerin ylizde 70’i tagimali egitim 6grencilerinin tagsinmasi bu égrencilere okullarda verilen yemek hizmetinin faydali
oldugunu dusunuyor.

Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki dneminin orta derecede oldugunu belirtmektedirler. Yetigkinlere yonelik
mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin yizde 80 ini olugturmaktadir.

Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini geken ilk unsurlarin 6gretmen tutum ve davraniglari ve ya okul bahgesinin, bina
ve bélimlerinin glvenligi oldugunu belirtmiglerdir.

o Aile ig birliginin gelismesi icin 6grencinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini digtinmektedirler.

lyi bir ydneticide gdrmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢ézme yetenegdinin olmasi maddesinde yogunlasmislardir.
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o lyi bir 6gretmende gérmek istedikleri ilk 6zellik ise 6grenci motivasyonunu desteklemesi maddesi olmustur.

e MUdurlagumuzin énumuzdeki 5 yil igcerisinde hangi alanlarda daha ¢ok galisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen

agirlikl cevaplar su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmesi, 6grenci ders notlarinin artirlimasi, destekleme ve
yetistirme kurslarinin artirilmasi, 6grencilerin sosyal ve sportif becerilerinin artiriimasi, sinif/ okul donanim ihtiyaglarinin

karsilanmasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Calisan anketi sonuclarina bakildiginda;

o Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi personelimize 6grencilerin ders notlari ve yabanci dil becerilerini gagrigtirmaktadir.

o Egitimde kaliteyi etkileyen en dnemli faktorlerin 6gretmenlerin kigisel gelisim duzeyi ve siniflardaki 6grenci sayisi oldugunu
belirtmiglerdir.

o Ogrencilerin katilim sagladigi bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarinin 6grenci basarisina biyiik derecede bir etkisinin
oldugunu dusunmektedirler.

e Personelin tumu; 6grencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya katilimlarinin, 6grenci
motivasyonunu artirdigina inanmaktadirlar.

e Okullarda yabanci dil egitimin 6nemli oldugunu dusunurler.
e Personelin hepsi engelli 6grencilere yonelik yapilan dizenlemeleri faydali buluyor.

e Personelin hepsi; tagsimal egitim égrencilerinin tagsinmasi bu 6grencilere okullarda verilen yemek hizmetinin faydali oldugunu
dusunuyor.

e Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki dneminin buyuk oldugunu belirtmektedirler.

e Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin ytuzde 100Unu
olusturmaktadir.

o Bir eg@itim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini ¢eken ilk unsurun 6grenci tutum ve davraniglari oldugunu belirtmiglerdir.

e Okul-aile is birliginin gelismesi igin velinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini duginmektedirler.
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lyi bir ydneticide gérmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢ézme yeteneginin olmasi maddesinde yogunlagmislardir.
lyi bir dgretmende gérmek istedikleri ilk 6zellik ise iletisim becerileri ve sorun ¢ézme yetenedi maddeleri olmustur.

MudurlGgumazin dnimizdeki 5 yil igerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen
agirlikl cevaplar su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, 6grencilerin kitap okuma becerilerin artiriimasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Veli anketi sonuclarina bakildiginda;

o Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi velilerimize merkezi sinav sistemindeki bagariyi cagristirmaktadir.
e Egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktorin siniflardaki 6grenci sayisi oldugunu digunmektedirler.

o Ogrencilerin katilim sagladigi bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarinin égrenci basarisina énemli derecede bir etkisinin
oldugunu dusunmektedirler.

e Velilerin timG 6grencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya katilimlarinin, 6grenci
motivasyonunu artirdigina inanmaktadirlar.

e Okullarda yabanci dil egitimin ¢ok énemli oldugunu dastnurler.
e Velilerin gogunlugu engelli 6grencilere yonelik yapilan dizenlemeleri faydali buluyor.

e Velilerin gogu; tasimali egitim égrencilerinin taginmasi bu 6grencilere okullarda verilen yemek hizmetinin faydali oldugunu
dusunuyor.

e Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki dneminin buyuk oldugunu belirtmektedirler.

e Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin yuzde 1000nu
olusturmaktadir.

e Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini ¢eken ilk unsurun okul bahgesinin, bina ve bolumlerinin guvenligi oldugunu
belirtmiglerdir.
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= Aile igbirliginin gelismesi igin velinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini dugsunmektedirler.
lyi bir yoneticide gérmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢cdzme yeteneginin olmasi maddesinde yogunlasmislardir.

lyi bir 6gretmende gdrmek istedikleri 6zellikler ise sorun ¢dzme yetenegdi ve 6grenci motivasyonunun desteklenmesi
maddeleri olmustur.

MuduarlGgumazun énumazdeki 5 yil igerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen
agirlikl cevaplar su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, merkezi sinavlardaki basarinin artirilmasi, 6grencilerin
kitap okuma becerilerin artiriimasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &égrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografild
Ozelliklere dair detayli siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanmaktadir..

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanmaktadir..

Sosyal-kultirel-bilimsel vesportif basari verileri

11 lisansli 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanmaktadir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlii
nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz gergeklestirilmistir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci yiiksek lisans sayisi 1. Ogretmen yiiksek lisans sayisi 8

Ogretmenlerin hizmet igi katiima

oranlari

egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilmektedir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Teknoloji tasarim atdlyemiz, kitliphanemiz, 6zel egitim
sinifimiz, bilisim sinifimiz bulunmaktadir. Anasinifimiz bahgcede ek bina olarak yer
almaktadir. Konferans salonu okulun bahgesinde yer almaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Mudura ve Madir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni:

Brang Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Guivenlik Personeli:

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

= OO |=|O|—
WO |=NOlw

= O|N|=|—=|ON

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler

1-4 Yl 1
5-6 Yil 2
7-10 Yl 0 o
10 ve Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

IMUSA KOCA

Madr

Hizmeti¢i EFitim

2016-2024
CANAN GUNDOG MUOdUr Yardimecisi Hizmeti¢i EGitim 2016-2023 19
RECEP PASLANMAZ Mudir Yardimelsl Hizmetici Egitim 2013-2023 10
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil
AYSE GURLEN iHL MESLEK X 7-10 YIL ARASI
A.BETUL HALICIOGLU iHL MESLEK X 11-15 YIL ARASI
OMER BAS iHL MESLEK X 20 YIL VE UZERI
EROL DUZCAN iHL MESLEK X 20 YIL VE UZERI
CEMILE NALKIRAN iHL MESLEK X 11-15 YIL ARASI
HATICE BAYAT iHL MESLEK X 11-15 YIL ARASI
BETUL INCI YILMAZ iHL MESLEK X 11-15 YIL ARASI
SITTIKA SAHIN iHL MESLEK X 20 YIL VE UZERI
ZUHAL YAZAR KIMYA X 7-10 YIL ARASI
NERMIN YAVAS$ BIYOLOJi X 20 YIL VE UZERI
ELGIN AYAS iNGILIiZCE X 20 YIL VE UZERI
HALE BILUN AYAS iINGILIZCE X 20 YIL VE UZERI
KAMURAN AKKOYUN riziK X 20 YIL VE UZERI
AHMET AYYUZLU COGRAFYA X 20 YIL VE UZERI
HAKAN YILDIZ TARIH X 20 YIL VE UZERI
SEHER AYYILDIZ FELSEFE X 20 YIL VE UZERI
YALGIN KURUM MATEMATIK X 20 YIL VE UZERI
SAMI DONMEZ MATEMATIK X 20 YIL VE UZERI
NILUFER CELEBI MATEMATIK X 20 YIL VE UZERI
NECATI SEZER MATEMATIK X 20 YIL VE UZERI
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FEHMI KAKICI EDEBIYAT X 20 YIL VE UZERI
BEKIR ALSAC EDEBIYAT X 20 YIL VE UZERI
ILKNUR TEYMEN EDEBIYAT X 20 YIL VE UZERI
OZLEM VURAL EDEBIVAT X 20 YIL VE UZERI
E. AYDIN OYANIK ARAPCA X 20 YIL VE UZERI
MESUT SABANCI REHBERLIK X 16-20 YIL ARASI
AIHSAN HASANPASAOGLU  |[REHBERLIK X 7-10 YIL ARASI

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan (")gretmenYﬂ icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 (] 0 2 0

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
GOREVI HIZMET YILI
KADIN ERKEK EGITIM
DURUMU

Memur 0 1 ILISE 5 Memur
Memur 1 0 LISANS 8 Memur
Hizmetli 0 1 ILKOKUL |10 Hizmetli
Hizmetli 1 0 ILKOKUL [0 Hizmetli
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMudurt

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, t0zik, yénetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkh bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn
eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul muddurt, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum dgretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

1. Brang! dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Mudurun yardimcisidir.

3. Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her turlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.is saghgi guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gOrevleri yerine getirmekle yukumltdurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligince diuzenlenen nobet cizelgesine gore

ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.
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4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.
7. Is saghgi guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Personeli

Hizmetler

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine gére her tarlt

gOrevi yerine getirmek,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile egyay! tasima ve yerlestirme iglerini

yapmakla yukamltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
= % :‘% Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri lle llgili Diizenlenen
% E _—% g Egitim/Paylagsim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= < <
S P y _ & _
0 ® c 2 % @ x
— U) —_— —
C > o] > © n > o =
— © © = S S, ®© o [}
2 go .9 O © n _ ko) o S
¢ > T c 5 c N c » c o >
X © > ®© A ®© o — o) = ) =
ga =5 o5 5 2 = g |E= = 0
2 5 5§ 2§ |3 5 5 5 |55 2 5
(7)) H — H ) ) G) ) :O ) :O q)
o=z (O a <0 O] O] O] > 0 > O > >
1 1 0 1 11 0 0 0 15 1
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Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Aragc-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilll Tahta Sayist: 24 24 21 0
Masaustl Bilgisayar Sayisi: 7 7 7 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 0

TV Sayisi: 1 1 1 0
Yazici Sayisi: 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi Sayisi:

internet Baglanti Tur(: FATIH FIBER FATIH FIBER |FATIH FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atélyesi X 0
Muzik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Yl gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce

Okul Aile Birligi 120.000 250.000 350.000 450.000 550.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 7000 8750 10938 13673 17091
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 127.000 058,750 360.938 463.673 567.091




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,
yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 115465,00 76,396,20 249979,88 173.354,0 536613,00 54596,33
Kiiglik Onarim 27,977,42 25.372,00 23.925,33
Bilgisayar Harcamalari 90.488,00 224.607 20457
Biro Makinalari Harcamalari 44607,73 284425 12345,05
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degdisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkile digini
ortaya gikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
¢clkarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degdiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir. Bunun yani sira
okul geligsimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z onunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cunkl bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kulttrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum acgisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi glinimiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade guglUklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butun dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degisimler, egitim ve o6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yaktmlaltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

o Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-triin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir butce

Sosyokulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme vs.),

Nufus artisl,

Goc,

NUfusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, lUks yasama duskunluk, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

E Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

®  Okul/kurumun sahip olmadiditeknolojik

araclar

® Personelin ve dégrencilerin teknolojikullanim

kapasiteleri,

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

E Personelin ve 6Erencilerin sahip
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki 6rtUsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel, Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugli ve
zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

olusturulmustur.
Gucli ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi
GZFT
GUGLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere gliveninin
tam olmasi. Her tarld problemde
danisabileceklerini bilmeleri.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, o6grenciden calisana herkesin fikri
alinarak kararlara katihhm saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay ulagabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda
haberdar olmalari.

4-Okulumuzun  konumunun  merkezi
bulunmasi ve ulagiminin kolay olmasi.
5-Sinif ara¢ gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkiller ve bazi sivil toplum

yerde

kuruluglariyla  diyalog ve isbirligi halinde
bulunmasi.
Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.
2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim

duzeylerinin duguk olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmasi.

1-Her o6grencinin faydalanabilecedi  1- Tekli 6gretim yapilimasi. —

sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi. 2- Sinif mevcutlarinin kalabalik
. _ .. olmamasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini 3. Yerel idarelerin bitgemize destek

gelistirmeye agik olmasi olmasi.

3-Odll ve cezalarda tarafsizlik ve g[mcgi.ng V2 IBEAN G I [eelestinl

il b JypllEimes, 4-Yoneticilerin takim calismasini

4-Ogrenci isleri ve o6zlik islerinin desteklemesi. Onerileri dikkate alarak
sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.  1Yilestirmeler yapmasi

ZAYIF Y_('_')NLER
Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
v . 1. Velilerin okul etkinliklerine
1- Bazi o6grencilerin  hazir ,
# o katiliminin yetersiz olmasi
bulunugluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi 2. Spor salonunun bulunmamasi
3. Okul bahgesinin, d6grencilerin
teneffliiste vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

4. Konferans salonunun sahnesinin
yeterli olmamasi.
5. Kaynak yetersizligi
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N =

Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kaltdrinn olugmasi.
. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri

ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararl olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler iginde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Gcretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuayle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

1.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak

gorulmesi.

Egitim ogretim yili icinde
gidisat konusunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapllmasi.

TEHDITLER

N o

. Koridorlarda her

. Derslik basina

Fen laboratuvarinin olmamasi.
Futbol sahasinin Ustinde file
olmamasi

Kurumsal Kapasite

ogrencinin
kullanabilecegi bireysel dolaplarinin
olmasi.

Okulun istihdam olanagi yuksek bir

sehirde bulunmasi.
Okulun yakin cevresinde
kulUplerinin olmasi

Okulun yakin cevresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.

spor

disen
sayisinin az olmasi.

ogrenci
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Egitim ve Ogretime Erigim
1. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi
gOstermemesi.
2. Bahge duvarinin algak olmasi.
3. Spor salonunun olmamasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Egitim ve Ogretimde Kalite
1.

Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim  duzeylerinin  dusuk
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz uzerinde
yarattig1 olumsuz etkiler.

Medyanin ogrenciler
uzerindeki olumsuz etkisi.
Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel yapinin 6grenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -iglek bir yola
aciliyor olmasi.

Firsatlar

Tehditler

Gucla Yonler

saglanmasi.

1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere her tiirlii problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,
o0grenciden c¢alisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim

3-Velilerin ve 0Ogrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin diizenlenerek olumlu okul kiiltiirii olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin saglanmasi.
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Zayif Yonler

Sporla ilgilenen
yonlendirilmesi.

ogrencilerin

yakinlardaki

spor

kuliiplerine

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
seminerler verilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki bolumlerde verilen durum analizi agsamalarinda dne gikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olugsmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligsmalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Ogrencilerimizin akademik, kultirel, sosyal, sanatsal, sportif ve teknolojik agidan yetismelerini saglayacak gerekli donanim

ve alt yapiya sahip bir kurum olarak ¢ocuklarimizin milli ve manevi degerlere varis olup, onlari yagsayarak gelecek kusaklara

aktaran insan-1 k&miller olmalari igin variz.
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Vizyon

Kendini geligtiren egitim kadrosuyla; acik fikirli, gelisim ve degisimi toplumun ahlaki degerlerine bagh kalarak dncelik alan, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyle egitimi destekleyen bir kurum olarak; gevreye duyarli, arastiran, sorgulayan, toplumun zihninde var
olan, “Imam Hatipli” olgusunu ¢ocuklarimizin sahsinda pratige, ahlaki davranislara ve ilim- irfana donus donusturerek drnek nesiller
yetigtirmek.
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Temel Degerler

—

. Karsilikli gtiven ve saygi.

Tiim calisanlara deger verme; esit yaklasim

Sorumluluk bilinciyle hareket etme

Dabha iyi bir cevre icin katki saglama

Seffaf, acik ve net iletisim

Yeniliklere ve gelisime acik olmak

Hizmet alanlara yonelik kalite odakli hizmet anlayis1

Ortak akil kullanma

© |® N (@ (9| | N

Tiim paydaslarla birlikte karar alma

10.Katilimci, hosgoriilii, yapici olma

11.Dini, ahlaki ve ulusal degerleri benimseme; bunlar1 davranis haline
getirme

12.Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirme

13.Insan haklarma saygili olma

14.Inamiyoruz ki; Biitiin 6grenciler zekidir, onemli olan bu zekay1 aktif
hale getirebilmektir.

Biliyoruz ki, cagimiz bilgiyi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarmin
ogretildigi cagidur.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagma, devam ve devamsizlik, akademik bagarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin

yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

yapan 6grenci orani (%)

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme

Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikligi
2024

PG 1.1.1 - Bir egitim ve ogretim yilinda % 80 %85 %90 %95 Doénemlik

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran|%40 %72

O0grenci sayIsi

PG 1.1.2 - Okula yeni baslayan ('jgrencilerden% 45 %60 %65 %70 %75 %80 Dénemlik

oryantasyon egitimine katilanlarin oram

PG 1.1.3-20 gin ve Uzeri 6zlrsiz devamS|zI|k%15 %2 %1 %0 %0 %0 Ayhk

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalar

Riskler Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi

saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

40.000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Tespitler

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin gideriimesi icin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
ihtiyaglar Qgrenciler Uzerinde sinav baskisi olugturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagsligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* Baslangi¢ izlem
Degeri** 2025 2026 2027 2028 e
2024 Sikhgi
PG 2.1.1 - Akademik Basar1 %75 %85 %95 %100 | Senelik
%60 %65
PG 21.2 - Sosyal, Kiiltiirel ve %30 %90 %92 %95 %98 %100 | Senelik
Fiziksel Gelisim °
PG 2.1.3-. Sinuf Tekrar1 %10 %5 %3 %2 %1 %0 Senelik
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Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, lige Genglik ve Spor Miidiirl iigii

Riskler

Kaza gecirme yaralanma orani yukselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu disinebilir

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gercgeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gcocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yiliigerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin dlizenlenmesi

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi glgclendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve dgretim saglikl1 ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri HedefeEtkisi* Basglangi¢ izleme

Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhig:
2024
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PG 3.1.1 - 0gretmenlerin|
motivasyonunu arttirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayis1

%40

%65

%75

%85

%95

%100

Senelik

PG 3.1.2 - Bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilan personel sayisi

(%)

%30

%90

%92

%95

%98

%100

Senelik

PG 3.1.3- Ogretmen memnuniyet orani

(&)

%30

%75

%73

%72

%71

%70

Senelik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saghk kuruluslari, Emniyet madurltgui

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Velilerin seminerlere katilm oranlarinin az olmasi

Riskler
S1 Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini arttirmaya yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenecektir.
.. S2 Personelin proje egitimini almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek. Sonuglari degerlendirilecek ve gerekli tedbir
alinacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL

Tespitler

Okullarin gevrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla etkilesim icinde olmamasi

intiyaclar

llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artinimasi Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik ve
mekanizmalarinin giiclendiriimesi.
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Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagc 1- Hedef 1

40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Amagc 2-Hedef 2

60.000 65.000 70.000 75.000 90.000 430.000
Amac 3- Hedef 3

65.000 45.000 20.000 40.000 80.000 250.000
Genel Yonetim
Giderleri 25.000 35.000 40.000 100.000 100.000 300.000
TOPLAM 190.000 195.000 190.000 285.000 350.000 300.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izienmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara baglanacaktir.



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

Y%

Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Ddénemindeki | Performans
(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri | (%)(C-A)/(B-A)
*(A) Sonu (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim ve Ogretim 30 25
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran o6grenci
sayisl
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme | 30 79,82
kurslarina devam eden o6grencilerin
katihm sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3-20 gin ve (zeri 06zursiz 40 2,02
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin

arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok|
yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ddrenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Hedef 1.1Performansi Y%
Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Degeri | Dénemindeki Yil | Gerceklesme Degeri
*(A) Sonu (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG 2.1.1 - Okulda bir 35 250
egitim  ve  ogretim
déneminde bilimsel,
kiltdrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci sayisl
PG 2.1.2 - Ogrenci basina | 35 15
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 30 50
ve ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdéz énlnde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenlidigeligtirilecektir.
Hedef 1.1Performansi Y%
Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)
*(A) Sonu Hedeflenen | (C)
Deger (B)
PG 3.1.1 - Bagimlilikla miicadele ile 25 270
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalidi ve siber | 25 270
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan o6gretmen, o6grenci ve veli
sayisl
PG 3.1.3- Saglkl beslenme ve 25 270
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat 25 270

sayisl

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttiriimasi

icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhigi

Valilik

Il Milli Egitim MGdarlGga

Kaymakamlik

ige Milli Egitim MGdarliga

Esdeger Okullar

2| 2| =2 2] <=2]<

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

= 2] <] =

Rehberik Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgitleri

Kantin

Okul Servisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas o _‘3 5 _ .
o : — . ;—
S & S c g 2
© o c QO T [}]
a o 5 2 33 g
o a =2 Za 0

MEB N Bagl oldugumuz merkeziidare

Ogrenciler N Hizmetlerimizden

yaralandiklari icin
Ozel idare N Tedarikgi mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar

55



Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< m =< p=d g > > < [CRsy] = @]
QL L = o T = O = O o =
Ortin/Hizmet I = g 20 5| 3 Sz N 3
5 3 = = g m 2| 3 = 8 =1 P
~ O: 1 — o - = 6 = ) U
< g P =l g -2 = &
2 g & = 2 ~ [e 8
3 = 2 = c P )
= - g 3 2
Yararlanici (Musteri) 3 T ) = 3
< @ = o)
c: = 3 Z
3 £ )
Ogrenciler N N 7 \/ T J
Veliler m
Universiteler \ N N m
Medya N
Meslek Kuruluslari N N \/
Saglik kuruluglari N i
Diger Kurumlar N

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina

gbre degisiklik gdstermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériglerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri giriimeden yapilmalidir.
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Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disunduguniégrenmemize yardimel olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkur ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iGiN

S
£ 2
: S
NO KONU BASLIKLARI S £
S | ¢ b =
2 = E | o o
=< o N = >
= 2 2 = E
2 |53 1§5 |8 3
4 X X 4 X
01- Okulumu seviyorum. () () ()| () ()
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. () () ()| () ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () O () ()
04- Ogretmenim adildir. () () ()| () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () ()| () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()| () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () ) ) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () ()] () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. () () OO () |()
10- Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor. () () (O () |()

57



ORTAOKUL OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI

= | g

o g £ °5 o

= ] N X > >

NO £ |2 s == E

g 5 (5 |38 | B

4 X X X X X
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02-  [Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03-  [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04-  |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegdi saglar. () () () () ()
05- [Farkl kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacaginidisuniyorum. () () () () ()
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () () () () ()
07-  (Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. () () () () ()
10- [Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () () () ()
11-  |Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12-  |Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. () () () () ()
15-  [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. () () () () ()
16  [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunudistniyorum. () () () () ()
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18-  |Okulda 6grencilerin goérisleri dikkate alinir. () () () () ()
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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LiSE OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI e £ E | E

235 S E |95 |

X 5 o N 2> | 2

€ 2> 2 4 € E £

25 |3 |5 |33 |3

NO ¥ ¥ 4 X ¥¥Y | ¥
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () 0 () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () O O 10)
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () () O O 10)
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. () () ()] () ()
05- Farkh kdlttirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini dustindyorum. () () () () ()
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () ()| () ()
07- Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()| () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusundafaydalanabiliyorum. () () ()| () ()
09- Okul kigisel hedefler belirememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterlirehberlik ediyor. () () ()| () ()
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () ()] () ()
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () ()] () ()
12- Okul kulGipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () ()| () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ()] () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. () () ()] () ()
15- Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemlerkullanir. () () ()| () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudiistiniiyorum. () () ()| () ()
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ()| () ()
18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. () () ()| () ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()| () ()
20- DYK leri yeterli buluyorum. () () ()} () ()
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MESLEK LiSESI OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI - § € o § §

X 5 ] N X > >

£z | = s £ E E

N = = £ 0= =

NO S E ¥ ¥ S ¥
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkh kdltarlerden gelen 8grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini dugstindyorum. 0) 0) () () ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul midirine ihtiyagc duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusundafaydalanabiliyorum. () () () 0) ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirememde ve bu hedeflere 0) () () () ()

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digifaaliyetler..) yeterli buluyorum. () 0) 0) () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapininyeterli oldugunu diistiniyorum. () () 0) 0) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gereklirehberlik ve yerlestirmenin dogru () () 0) 0) ()
yapildigini diistiniyorum.

13- | Okulumda yer aimam icin bircok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici ydntemlerlekullanir. () 0) 0) () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudustniyorum. 0) 0) () () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki gorugslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.
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OGRETMENLER iGINKONU BASLIKLARI

Katiliyorum
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

()

()

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

()

()

Okul temiz ve hijyeniktir.

Z | Z | Z Kesinlikle

()

—~ | ~ | —~ |[Kararsizim
Z | Z | Z [Kesinlikle

()

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik
onlemleri alir.

—_—
~—

()

—_—
~
—_—
~—

()

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.

— | —
~— | ~—

— | —
~— | ~—
— | —
~— | ~—

Okul yénetimimiz 63retmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir.

Okulumuz mfredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdUraldr.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylUksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

— |~~~ o~ |~ — — | —
| [ [ | [ ~— v o~

|~ |~ | o~ |~ -~ — | —
~— | [ | | [ | ~— v ~—

Pl e el e e e ) — | —
~— | [ | | [ - ~— v ~—
Pl e el el e e ) — | —
~— | [ | | [ ~— [ ~—

Pl e el e N e ) — | —
| [ | | [ ~— [ ~—

Katilmiyorum




VELILER iGiN KONU BASLIKLARI £ S
£ € £ 2 2
9 S ) = 20 o
X 5 ] N | X> | 2
£ |2 |2 |EE | E
85 |8 |5 |83 | 8
NO ¥ X 4 4 X X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()] () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor. () () ()] () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () O 0) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun gtvenlikonlemleri alir. 0) () OO ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- Okul gocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor. () () ()] 0) ()
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()] () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyleanlamama yardimci oluyor. () 0) OO ()
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 0) () OO ()
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. () () O 0) ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- Herhangi bir problem durumunda m{idir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()] (0) ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()] () ()
16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () () ()] () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] 0) ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () ) (0) ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ()] 0) ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () )] 0) ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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